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Criada em Abril de 2018, a Associacao Quality tem com a
finalidade estimular e fomentar a promocao dos Direitos
Humanos por meio do ensino, do esporte, da cultura e da
assisténcia social, como forma de incentivar a inclusao social.

Ja impactamos mais de 750 pessoas através dos nossos
projetos educacionais gratuitos, presenciais e EaD, além das
campanhas sociais.

ASSOCIACAO QUALITY
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Garantir educacao popular de qualidade e inclusiva
para proporcionar oportunidades académicas e de
insercao no mercado de trabalho.

« Transparéncia
« Empatia
« Gestao

A Associacao Quality, por seu diferencial em educacao
humanizada, pela orientacao Iinclusiva e servicos
comunitarios, sera uma OSCs identificada com a
comunidade das pessoas que se comprometem com a
construcao de um mundo melhor.

Metas para os préximos 5 anos:
« Formacao de 1.000 jovens no Projeto Esséncia
« Impactar 10.000 vidas
« 20.000 refeicoes anualmente
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ERRADICAGAD SAUDEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR
NAGOES UNIDAS g0 _/\,\/\.
@& NACDE R

A ONU, no ano de 2015,
. . EDUCAGADDE IGUALDADE
criou visando um QUALIDADE DEGENERD
desenvolvimento sustentavel :
para os proximos 15 anos, a I!!”
Agenda 2030, constituida

pelos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

(ODS). TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAO DAS

CRESCIMENTO
ECONOMICO DESIGUALDADES

A

Y REL

A Associacao Quality atende
10 objetivos da Agenda 2030
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PROJETO

ESSENCIA

EDUCACAO PARA TODOS

Cada vez mais se faz imprescindivel humanizar a formacao dos
jovens cidadaos, a partir de outra base ética. Orientamos e
capacitamos a formacao de jovens que serao multiplicadores de
licoes sociais.

Implementando acdes que fortalecem e valorizam as praticas de
promogao dos direitos humanos, acoes inibidoras do preconceito,
ensinamentos de responsabilidade, formacao de familia e demais
assuntos sociais, cruciais para melhoria de vida e educagao dos
individuos.

ASSOCIACAO QUALITY
.
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Nos modulos finais, realizamos a
capacitacao desses jovens através
de cursos sobre mercado de
trabalho, empreendedorismo,
realizagcao de curriculos e possiveis
colocacobes em programas de
Jovens Aprendizes, promovendo
entao atividades socioeducativas e
qualificacao profissional visando o
fortalecimento dos vinculos
familiares e o acesso ao mundo do
trabalho.

EDUCAGCAO HUMANIZADA

No desenvolvimento do projeto sao
fornecidas refeicoes, o almoco e
lanche tarde, além de passeios
culturais com nossos jovens

Viabilizamos a oportunidade
do  aprofundamento  dos
conhecimentos do curriculo
pedagdgico brasileiro e pré-
vestibulares de  maneira
lidica e dinhamica, além dos
modulos  introdutérios  ao
curso que abordam conceitos
sociais, para formacao de
cidadaos cientes de seus
direitos e deveres.
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COMPETENCIAS

Pesquisar, conhecer, compreender,
analisar, avaliar, reestruturar a

E HABILIDADES realidade educacional, por meio de

dindmicas pluridisciplinares, visando
a formacgao, a ampliagcao e

enriguecimento cultural dos jovens

para beneficios da atuacao humana.

ETAPA 1: SOCIEDADE E HUMANIDADE

EMPATIA

DIREITOS E DEVERES
HUMANOS

Quebra de barreiras sociais, integragao em grupo e
compreensao do proximo sao as principais visoes
aplicadas neste modulo.

Por ser o mddulo de apresentacao aos alunos, e
imprescindivel a constituicao de uma conexao empatica e
de proximidade entre o grupo. As atividade propostas
tém énfase o mindset para o desenvolvimento dos
modulos posteriores.

Aplicacao de situacdes préticas e cotidianas com o
objetivo de desenvolver o olhar empatico, a pratica de
escutar o outro e eliminar os pré-julgamentos.

Apresentar aos alunos os direitos universais dos animais,
licoes de respeito a fauna, e discutir criminalmente o
abandono de animais.

Desenvolver aspectos de cidadania, respeito ao préximo,
além de, tornar-se consciente de suas préprias atitudes
sabendo o que pode ser feito e o que deve ser.

Analisar a questao do preconceito, racismo, intoleréncias
e discriminacao e os efeitos produzidos na vida das
pessoas, de forma critica e reflexiva.



ETAPA 2: SABERES E COTIDIANO

1 1 1
! ! |dentificar os principais géneros e tipos de texto, tais !
1 INTERPRETACAODE quais, dissertacao, narracao e descricéo. Reforcar ]
: TEXTOS : habilidades de escrita e leitura. Estudo das classes :
: : gramaticais. :
bmmmmmmmmm - gy ;
1 1 1
: ! Elementos enriquecedores do pensamento matematico !
. ha formacao intelectual do aluno, seja pela exatidao do
. NOMEROSNO 1 gl v Sela per exatidan €o
1 1 pensamento légico-demonstrativo que ela exibe, seja 1
1 COTIDIANO 1 R . . o 1
i 1 pelo exercicio criativo da intuigcao, da imaginagado e dos
: : raciocinios indutivos e dedutivos :
bmmmmmmmmm— - o .
1 1 1
1 1 A histéria da cultura do Brasil € um continuo processo de 1
: HISTORICO : miscigenacgao cultural, a partir de influéncias fronteiricas e :
, , migratérias sofridas ao longo dos séculos. Na &rea ,
CULTURAL . . .
! ! cultural esta mistura de tradicdes criou uma cultura !
! BRASILEIRO ! . . . . !
! 1 singular, que é a marca do pais, a qual seré estudada 1
1 1 1
1 1 pelos alunos. 1
bmmmmmmmm—— - e e e mmememmeeeme—e——a————- ;
1 1 1
! ! Salientar o modo anélogo entre a cultura POP e o !
' O QUARTETO \  contexto histérico da humgnidade em conformidade aos 1
\  FANTASTICO | . o :
" " avancos tecnoldgicos das ciéncias "
1 1 1

Auxiliar nossos jovens a conhecerem melhor as opgoes
do mercado de trabalho a partir da participagcao de
voluntarios apresentando seus cursos, metodologias e
diferenciais, sao uma excelente oportunidade para os

alunos que nao estao decididos sobre o seus futuros.

FEIRA DE
PROFISSOES

MERCADO DE
TRABALHO
E
EMPRENDEDORISMO

Instruir os jovens sobre programas para aprendizes,
formatagao do primeiro curriculo, preparagao para
entrevistas de emprego.
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Jovens de todos os géneros, racas
e etnias, em situacéao de
vulnerabilidade socioeconémica,
matriculados na rede estadual de
ensino.

A relagao entre a Associagao Quality e
comunidade € um importante fator para o
desenvolvimento social para a localidade
em que a instituicao se encontra, mas
também para os alunos e os
socioeducadores. Destaca-se melhoria do
desempenho dos alunos por meio do
desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e notoriedade e
credibilidade da instituicao.

=\

Panoramicamente o publico alvo encontra-se em um sistema escolar carecido de
horas aulas além de um curriculo pouco estimulante aos jovens e dissociados a
realidade em que os mesmos se encontram, infraestrutura sem qualidade na
edificacao e dos espacos onde a escola funciona e baixa participacao da familia no
ambiente escolar. Observa-se barreiras nos aspectos quanto falta de respeito entre
alunos e entre alunos e professores, falta de resposabilidade com relagcao as regras,
discriminacao, ausencia de psicélogos escolares, desnorteamento e falta de
capacitacao para o mercado de trabalho.

O Projeto Esséncia usa de uma pratica pedagdgica que implementa solugoes e
mudancas, realizando liderancas positivas entre os jovens, ensinamentos empéticos,
promocao de atividades inerentes as relagdes de convivéncia, estudo do curriculo
através de filmes e documentarios além de se um projeto interdisciplinar baseado no
curriculo pedagdgico brasileiro associando-se a realidade em que esses jovens
encontram-se, além de criar vinculos e um maior fortalecimento familiar.



A cultura desempenha um papel
fundamental na criacao e
disseminagao do conhecimento,
bem como no estimulo ao
exercicio do pensamento critico.
Esses valores sao essenciais
para o progresso da sociedade,
pois possibilitam a evolucao de
ideias e solugdes para os
desafios enfrentados por ela.

Um elemento vital para a evolucao
da sociedade e para o bem-estar
das pessoas, pois contribui para o
desenvolvimento da capacidade de
pensar criticamente e para a
formacgao de individuos mais
conscientes e engajados com o
mundo ao seu redor.

Ao incluir pessoas em situacao de vulnerabilidade socioeconomica em
museus, estamos criando oportunidades para que elas possam
experimentar a riqueza e a diversidade da cultura. Essas experiéncias
podem ampliar os horizontes dos individuos, aumentando sua autoestima e
sua capacidade de lidar com desafios da vida cotidiana.

FAROL

LT
"I i

SANTANDER

O prédio, com um mirante no topo, &
um dos mais altos do pais e um cartao
postal da cidade, tendo sido inspirado
no Empire State.
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Exposicao "A Tensédo - Leandro
Erlich" no Centro Cultural Banco
do Brasil.

i
=]

MUSEU
CATAVENTO

O propdsito do Museu Catavento &
se dedicar as ciéncias e sua
divulgagcdo, sendo um museu
interativo que esta localizado no
Palécio das Industrias.
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MASP

Com mais de 11 mil obras, incluindo
pinturas, esculturas, objetos,
fotografias, videos e vestuario de
diversos periodos, a colecdo do MASP
relune producoes europeias, africanas,
asidticas e das Américas. O Museu de
Arte de Sao Paulo tornou-se o primeiro
museu moderno do pais.

Em 2022 completou-se 100 anos
da Semana de Arte Moderna. As
saidas culturais tinham como

objetivo estudar esse marco na
historia brasileira. Visitamos o
Theatro, palco inicial o)
movimento.




MAM

Visitamos a exposicao Panorama da
Arte Brasileira, que ocorre a cada dois
anos e a exposicao resulta do
mapeamento da producao
contemporanea em todas as regioes
do pais.

oy o RRRNARNRRN R

PINACOTECA

Visitamos a exposicao Panorama da
Arte Brasileira, que ocorre a cada dois
anos e a exposicao resulta do
mapeamento da producao
contemporanea em todas as regioes
do pais.
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Associacdo Quality

Nosso objetivo é auxiliar os jovens em situacdo de vulnerabilidade a
conhecerem melhor as opcdes do mercado de trabalho. A participacao dos
voluntarios apresentando seus cursos, metodologias e diferenciais € uma
excelente oportunidade para os alunos que ainda nao decidiram sobre seus
futuros. Em 2022, foram realizadas palestras sobre diversos temas, como:
mercado de trabalho, soft skills - habilidades do futuro desenvolvidas no
presente, direito, ciéncia da computacao, artes visuais, trajetérias de vida,
aprendizagem continua e caminhos profissionais, educacao financeira, gestao
empresarial e economia, gastronomia, medicina veterinaria, SISU, FIES e
ProUni, psicologia, engenharia, tecnologia e relagdes internacionais, dindmicas
de recursos humanos, empreendedorismo e tecnologia ho mercado de
trabalho.




-QUA

Em 2020, a Associacao Quality passou por uma reformulagao, com o
objetivo de incentivar os estudantes. Os conteudos tedricos sao
disponibilizados de acordo com o desempenho do aluno nos pré-requisitos, e
um e-mail exclusivo é oferecido para envio de duvidas e feedbacks. O foco é
estimular o desenvolvimento de habilidades necessarias para a vida escolar
no ensino meédio. Além disso, durante a pandemia, a associacao lancou o
curso online Intensivao A.Qua, um preparatério para o ENEM, como forma de
atingir um publico mais amplo e ajudar jovens em situacao de vulnerabilidade
social. O objetivo é criar uma rede de educadores comprometidos e
sensiveis a situacao educacional do pais, a fim de criar conteudos de
qualidade para nivelar e compensar a falta de aprendizado e preparar os
alunos para o ENEM.

Atualmente, temos mais de 50 voluntarios engajados na elaboracao de aulas
para o AQua e mais de 100 alunos de diferentes regides do Brasil
matriculados em nossa plataforma online.

102

estudantes

50

voluntarios
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INDICE DE
DESENVOLVIMENTO

O indice utilizado pela Associagao Quality, além de ser calculado no nivel de cada

jovem, obtém-se o grau de desenvolvimento do grupo demografico, em especifico.

O desenho do indice obedeceu as informacoes disponiveis do questionario basico da

PNAD.

As quatro dimensdes avaliadas a partir das informac¢des reunidas no questionario e

sintetizadas no ID, sao:

a) Mercado de trabalho;

b) Vida escolar e no Projeto Esséncia;

c) Plano de carreira e futuro e
)

d) Desenvolvimento humanistico

Objetivo Geral: Contribuir no fortalecimento da educagéo cidada e no ingresso profissional
de jovens em situagdo de vulnerabilidade que est&o regularmente matriculados na rede
publica de ensino

Objetivo Especifico: Formag&o de jovens para participagéo ativa na educagdo técnica e
superior e no mercado de trabalho

INDICE ' QUALITATIVAMENTE ' QUANTITATIVAMENTE
1 1
Fm = = = = e - - - e e e e . e _E—E—-—-—-———-—-— e e e e e .- ———————— -
1 1
! O objetivo é reduzir o indice de ;
! inseguranca alimentar e fornecer ! Consolidamos 3 aulas semanais,
: orientacao educacional para ' com duragao de 4 horas cada,
META : ingresso no ensino superior e ' com presenga obrigatoria, aléem de
. mercado de trabalho, utilizando | 2 plantdes de duvidas semanais
: técnicas de cidadania e : para um grupo de 36 jovens
: protagonismo :
bommmmmme e b e S
1 1
; ; Todos os mddulos foram
! Ao longo do ano, houve uma ! realizados com sucesso,
INDICATIVOS fre “g [ de 80% : I do 100% d
X quéencia constante de ° . alcangando o de
: : aproveitamento.
bmmmmmmm e o i
1 1
' Entrevistas, fichas de avaliagdo do ! . .
MEIOS DEN , L g ! Fotos, diarios de classe e listas de
VERIFICACAO | g : presenca
, diarios ,
1 1




Indicadores de Aproveitamento sobre Mercado de Trabalho

nl. Compreendeu as atitudes e caracteristicas que as empresas buscam

n2. Compreendeu os direitos e deveres como empregador ou empregado

n3. Possui principios morais e éticos empresariais e esta disposto a pratica-los
n4. Possui atitude empreendedora

nb. Participou da aula sobre curriculo

nB. Participou da aula sobre empreendedorismo

Nocao Empresarial

bl. Possui objetivo em alguma area especifica
Busca pelo Primeiro b2. J4 participou de alguma entrevista
Emprego b3. Pretende fazer faculdade
b4. Pretende fazer algum curso profissionalizante
b5. Enviou o curriculo para alguma plataforma online e/ou pessoalmente
bB. Participou de todas as aulas sobre primeira entrevista

el. Foi selecionado para uma entrevista durante o periodo do curso

e2. Obteve apoio dos socioeducadores e da associagédo em si ho processo
de busca ou acompanhamento

e3. Atualizou seu curriculo e/ou recebeu ajuda nesse quesito

e4. Sentiu-se mais preparado na busca pelo primeiro emprego com o auxilio
do curso

eb. Houve motivagéo para buscar entrevistas de emprego

eB. Obteve um norte académico durante o curso

Encaminhamento para o
Mercado de Trabalho

Um total de 33 jovens responderam ao questionario, e o indice de
aproveitamento anual sobre os mddulos de mercado de trabalho,
empreendedorismo, preparacao para entrevistas e elaboracao do
curriculo profissional foi de 86%.

Indicadores de Aproveitamento sobre Vida escolar e no Projeto

cl. Possui comportamento respeitoso para com os colegas e professores na
escola

c2. Possui comportamento respeitoso para com os socioeducadores

c3. Realizou as atividades propostas em ambas as salas de aula

c4. Buscou ajuda em relagéo as matérias ndo compreendidas

cb. Prontificou-se em ajudar e receber ajuda

c6. Notou uma melhor auto-avaliagédo

Comportamento em
Sala de Aula

dl. Realizou todas as atividades propostas na apostila do aluno
Desenvolvimento das d2. Foi atendido pelos socioeducadores individualmente e pacientemente
Atividades Aplicadas d3. Entendeu a importéncia das matérias escolares na vida e o porqué

aprendé-las é importante

d4. Notou melhoras na escrita

d5. Notou melhoras na leitura

dB. Notou melhoras no raciocinio légico e resolugao de problemas

al. Utilizou os conceitos do médulo sociedade e os identificou na vida
cotidiana
Nao Académica a2. Compreendeu a importancia da matematica no cotidiano
a3. Compreendeu a importéancia da informagao jornalistica no cotidiano
a4. Compreendeu a importancia das interciéncias no cotidiano
ab. Compreendeu a importancia do histérico cultural do pais
aB. Sentiu-se instigado a estudar mais

Aproveitamento Vida

O publico avaliou as aulas de reforco escolar oferecidas nha
Associacao com um indice de aproveitamento de 96%.



Indicadores de Aproveitamento sobre Plano de carreira e Futuro

Mapa dos Sonhos

Escolha da Profissao

Economia Pessoal

m1. Criou um objetivo para daqui ha 5 anos

m2. Criou um objetivo para mais de 5 anos

m3. Teve ideias e arquitetou como realizar seus sonhos de forma racional e
possivel

m4. Considerou seguir firmemente os planos para realizagdo do mapa dos
sonhos

mb5. Obteve um pequeno avango no mapa dos sonhos

mB. Mudou de planos

esl. Saiu do curso com uma ideia mais fixa da profissdo que deseja seguir
es2. Tem em mente os passos a seguir para alcangar a profissdo que deseja
es3. Teve auxilio para decidir os proximos passos ou pensar no que deseja
para carreira

es4. Relacionou talentos com alguma area de interesse.

esb. Conheceu novas areas de atuagéo

esB. Obteve interesse por alguma area apresentada durante o curso

ecl. Compreendeu a importéncia da economia

ec2. Agiu de forma mais consciente em relacéo ao financeiro pessoal

ec3. Estabeleceu uma meta econémica para fins pessoais

ec4. Incentivou a familia e amigos a economizar, poupar ou se conscientizar
ech. Obteve nogdes bésicas de planejamento financeiro

ecB. Melhor afinidade com mateméatica

No indice de plano de carreira, que inclui a avaliacao das feiras
profissdes, orientagcdes individuais, orientacao profissional
educacao financeira, o aproveitamento foi de 83% pelos jovens.

Indicadores de Aproveitamento sobre Desenvolvimento Humanistico

de

Familia e Amigos

Empatia

Interagcéo Social

f1. Relacionamento familiar melhorado

f2. Relacionamento com os amigos melhorado

f3. Comunicagéo ativa com os responsaveis

f4. Comunicacgao ativa com amigos

f5. Relacionamento favoradvel com os responséveis e familiares
fB. Relacionamento favoravel com amigos

eml. Teve aproveitamento das rodas de debate sobre o assunto

em?2. Relacionou situagdes da sua vida com o assunto

em3. Agiu de forma empatica a partir de entao

em4. Entendeu o conceito de empatia e respeito ao proximo

emb. Incentiva as pessoas ao seu redor a realizarem atitudes empaticas
emB. Lembra o que significa empatia

isl. Percebeu um desenvolvimento pessoal na linguagem em publico
is2. Fez amigos e/ou colegas no curso ou na escola

is3. Percebeu um desenvolvimento pessoal na timidez

is4. Participou das rodas de debate da primeira etapa

isb. Praticou comunicagéo nédo violenta

isB. Esteve disposto a dialogacao

Ao avaliar os moddulos de interacao social, empatia e afinidade
familiar, os jovens alcancaram um indice de aproveitamento de 91%.



Presenca - 1° semestre

Durante o primeiro
semestre, com O
retorno das aulas
presenciais, a turma
era composta por 16 10
alunos, em razao das
medidas de seguranca
em relagdo a COVID-
19, e a taxa de
presenga no semestre
foi de 84%.

TOTAL ALUNOS

on

Total alunos: 16

Estudantes desistentes: 1

Estudantes que ingressaram no mercado de trabalho durante o curso: 1
Estudantes que ingressaram no mercado de trabalho apds o curso: 3
Estudantes que ingressaram no ensino superior ou técnico apds o curso: 5

Presenca - 2° semestre

Principais

motivos de
falta

« Transporte

« Consultas
Médicas

TOTAL DE ALUNGS

on

Total alunos: 20

Estudantes desistentes: 2

Estudantes que ingressaram no mercado de trabalho durante o curso: 3
Estudantes que ingressaram no mercado de trabalho apds o curso: 4
Estudantes que ingressaram no ensino superior ou técnico apds o curso: 2
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IDT (Mercado de Trabalho)
86%
IDV (Vida Escolar)
96%
IDP (Plano de Carreira)

89%

IDH (Humanistico)

91%

@
416 2
horas de aulas Feiras de Profissdes

10 1554
I I I I S:Zedu; Refeicdes
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Associacao Quality

EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL




